СМОЛЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ
УГРАНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ

« 01 » марта  2017 года                                                                                       № 7

	Об утверждении квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам для исполнения должностных обязанностей для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования "Угранский район" Смоленской области"
	




В соответствии с областным законом от 29.11.2007 109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области» (с изменениями и дополнениями) Угранский районный Совет депутатов 

РЕШИЛ:

1. Утвердить квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам для исполнения должностных обязанностей для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования "Угранский район" Смоленской области согласно приложению.
2. Признать утратившим силу решение N 4 от 30 января  2013 года "Об утверждении квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам   для исполнения должностных обязанностей для  замещения должностей муниципальной службы в   местного самоуправления муниципального образования  "Угранский район" Смоленской области".


	Глава муниципального образования 
«Угранский район» смоленской области     

____________________ Н.С. Шишигина 
	И.о. Председателя Угранского районного Совета депутатов 

_______________  В.С. Комиссарова 







[bookmark: _GoBack]Приложение  
к решению Угранского районного Совета депутатов
 от   01.03.2017   № 7

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ЗНАНИЯМ И НАВЫКАМ, НЕОБХОДИМЫМ ДЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ

1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения:
[bookmark: sub_2011]1) высших должностей муниципальной службы - высшее образование и стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;
[bookmark: sub_2012]2) главных должностей муниципальной службы - высшее образование и стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет;
[bookmark: sub_2013]3) ведущих должностей муниципальной службы - высшее образование и стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет;
[bookmark: sub_2014]4) старших должностей муниципальной службы - высшее образование, без предъявления требований к стажу муниципальной службы и стажу работы по специальности, направлению подготовки;
[bookmark: sub_2015]5) младших должностей муниципальной службы - среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности, без предъявления требований к стажу муниципальной службы и стажу работы по специальности, направлению подготовки.
[bookmark: sub_17]Для замещения высших, главных, ведущих и старших должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления сельских поселений Смоленской области допускается установление в качестве квалификационного требования к уровню профессионального образования наличие среднего профессионального образования.
[bookmark: sub_2103]Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

2. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей для замещения:


Для замещения должностей всех групп рекомендуется предъявлять требования к умениям:
1) работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;
2) работать в информационно-правовых системах.
Для замещения должностей высшей, главной и ведущей групп рекомендуется предъявлять требования к умениям:
1) руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;
2) оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
3) вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций;
4) соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.



