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АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УГРАНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от ______________№ _____

О внесения изменений в Устав муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Полдневская основная школа» Угранского района Смоленской области

В целях приведения Устава в соответствие с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», областным законом от 31 октября 2013 года № 122-з «Об образовании в Смоленской области», Уставом муниципального образования «Угранский район» Смоленской области Администрация муниципального образования «Угранский район» Смоленской области

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в Устав муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Полдневская основная школа» Угранского района  Смоленской области, утвержденный постановлением Администрации муниципального образования «Угранский район» Смоленской области от 24.12.2014 № 611 (в редакции постановления Администрации муниципального образования «Угранский район» Смоленской области от 13.08.2015 № 252   следующие изменения:  

1)  в разделе 3:

- пункт 3.3 читать в новой редакции:
«3.3. С учетом потребностей и возможностей обучающихся основные общеобразовательные программы начального общего и основного общего образования могут осваиваться в очной и заочной формах. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

Условия и порядок освоения основных общеобразовательных программ начального общего и основного общего образования в заочной форме определяются соответствующим локальным нормативным актом Учреждения.
Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения, воспитанников, обучающихся и их родителей (законных представителей) определяются соответствующим локальным нормативным актом Учреждения.»;
- пункт 3.4. читать в новой редакции:
«3.4. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Сроки получения обучающимися общего образования устанавливаются соответствующими Федеральными государственными образовательными стандартами начального общего и основного общего образования, и составляют для начального общего образования – 4 года, основного общего образования – 5 лет.»;
- пункт 3.7. читать в новой редакции:
«3.7. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования осуществляется в разновозрастной дошкольной группе Учреждения. Группа имеет общеразвивающую направленность. 
Прием детей в дошкольную группу Учреждения осуществляется с 1 года 5 месяцев  до прекращения образовательных отношений, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 

При социальном запросе родителей (законных представителей) возможно получение дошкольного образования в Учреждении в возрасте от 2-х месяцев при возможности создания необходимых условий для ухода за детьми этого возраста.

Образовательные программы дошкольного образования, начального общего и основного общего образования включают в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение детей.

Учебный план начального общего и основного общего образования (далее – Учебный план) определяет общий объем аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру обязательных предметных областей и учебных предметов, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, формы промежуточной аттестации обучающихся.

Учебный план разрабатывается в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом и с учетом примерной основной образовательной программы (примерных учебных планов).»;
- пункт 3.12. читать в новой редакции:
«3.12. Режим занятий воспитанников дошкольной группы и обучающихся начальной и основной школы регламентируется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения (соответствующим разделом Правил внутреннего распорядка обучающихся).»;
- пункт 3.13. читать в новой редакции:
«3.13. Права и обязанности воспитанников и обучающихся определяются соответствующим локальным нормативным актом Учреждения (соответствующим разделом Правил внутреннего распорядка обучающихся).»;
- пункт 3.14. читать в новой редакции:
«3.14. Освоение образовательной программы соответствующего уровня, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся.

Формы и порядок проведения текущего контроля успеваемости обучающихся определяются соответствующим локальным нормативным актом Учреждения (Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации).

Формы проведения промежуточной аттестации определяются учебным планом Учреждения, а порядок ее проведения соответствующим локальным нормативным актом Учреждения (Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации ).

Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.»;
- пункт 3.15. читать в новой редакции:
«3.15. Обучающиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную программу учебного года (начального общего и основного общего образования), переводятся в следующий класс.

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность.         

Учреждение, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, обеспечивающие получение обучающимся общего образования в форме семейного образования, обязаны создать условия обучающемуся для ликвидации академической задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующему учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые Учреждением, в пределах одного года с момента образования академической задолженности.

В указанный период не включается время болезни обучающегося.

Для проведения промежуточной аттестации во второй раз Учреждением создаётся комиссия.

Взимание платы с обучающихся за прохождение промежуточной аттестации не допускается.

Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно.

Обучающиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академическую задолженность с момента её образования, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

Обучающиеся по образовательным программам начального общего, основного общего образования в форме семейного образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности, продолжают получать образование в Учреждении.»;
- пункт 3.16. читать в новой редакции:
«3.16. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующем уровне общего образования.

Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся определяются соответствующим локальным нормативным актом Учреждения.»;
- пункт 3.18. читать в новой редакции:
«3.18. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным программам основного общего образования, выдаются документы об образовании.».
2) в разделе 4:

- пункт 4.1. читать в новой редакции:
«4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

В целях выполнения принципа самоуправления, расширения демократических форм управления в Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет.

Разграничение полномочий между руководителем и коллегиальными органами управления Учреждения определяется настоящим Уставом.»;
- пункт 4.5. читать в новой редакции:
«4.5. Директор действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет ее интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

Директор действует на принципе единоначалия по вопросам, отнесенным к его компетенции, и несет персональную ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными актами Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

Директор Учреждения:

— определяет структуру Учреждения и утверждает штатное расписание;

— издает приказы, распоряжения, утверждает правила внутреннего распорядка обучающихся Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, правила учетной политики Учреждения, положения о структурных подразделениях Учреждения, должностные инструкции, иные локальные нормативные акты Учреждения;

— утверждает календарный учебный график, учебный план и расписание занятий Учреждения;

— заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками Учреждения, применяет к ним меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания;

— представляет интересы Учреждения в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, общественными и религиозными организациями, юридическими и физическими лицами;

— руководит образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации;

— создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;

— заботится о нравственном, культурном и профессиональном уровне работников Учреждения;

— возглавляет педагогический совет Учреждения;

— обеспечивает исполнение решений Учредителя, общего собрания работников Учреждения, педагогического совета Учреждения;

— организует проведение аттестации педагогических работников и учитывает ее результаты при расстановке кадров;

— организует работу по осуществлению непрерывного образования педагогических работников, распространению передового педагогического опыта;

— обеспечивает разработку и утверждение программы развития Учреждения;

— распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации;

— открывает расчетные счета в финансовых организациях, подписывает финансовые и иные документы, касающиеся уставной деятельности Учреждения;

— выдает доверенности, заключает договоры;

— утверждает образовательные программы, рабочие программы по дисциплинам и модулям, иную документацию, регламентирующую учебно-воспитательный процесс Учреждения;

— осуществляет иную деятельность от имени Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.»;
- пункт 4.7. читать в новой редакции:
«4.7. Полномочия трудового коллектива Учреждения, защита их интересов осуществляется  коллегиальным органом Учреждения – Общим собранием трудового коллектива (далее – Собрание). Собрание  включает в себя всех работников, согласно штатному расписанию, в том числе внешних совместителей. Сроком полномочия является учебный год с 1 сентября по 31 августа. 

Деятельность Собрания регулируется Положением об Общем Собрании трудового коллектива, утвержденным приказом директора.»;
- пункт 4.8. читать в новой редакции:
«4.8. Собрание собирается не реже 2 раза в год. Решения Собрания принимаются открытым голосованием и считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей членов его состава и считаются принятыми, если за решение проголосовало большинство членов, присутствующих на Собрании. Решения Общего Собрания трудового коллектива обязательны для исполнения всеми членами трудового коллектива. Ход Собрания и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении.»;
- пункт 4.9. читать в новой редакции:
«4.9. Компетенции Общего собрания трудового коллектива:

- принимает Устав, дополнения и изменения к Уставу Учреждения;
- принимает коллективный договор, дополнения и изменения к  коллективному договору Учреждения;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины  и мероприятия по ее укреплению,

 - рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- принимает Правила внутреннего трудового распорядка;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья детей;

- вносит предложения в договор о взаимоотношениях между  Учредителем и Учреждением;

- принимает Положения о распределении стимулирующего и компенсационного фондов оплаты труда работников Учреждения;

- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции;

- заслушивает отчеты директора, заместителей директора и других работников,

- вносит на рассмотрение администрации Учреждения предложения по совершенствованию  их работы;
- представляет Учреждение по вопросам входящих в его компетенцию;
- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) детей;

- принимает локальные нормативные акты, касающиеся его компетенции;

- может рассматривать и другие вопросы жизнедеятельности Учреждения.»;
- пункт 4.10. читать в новой редакции:
«4.10. Порядок организации и работы Общего собрания трудового коллектива определяется соответствующими локальными нормативными актами Учреждения.»;
- пункт 4.13. читать в новой редакции:
«4.13. К компетенции Педагогического совета относятся следующие вопросы:

— анализ и оценка соответствия образовательной деятельности Учреждения и подготовки обучающихся федеральным государственным образовательным стандартам по результатам текущего контроля успеваемости, а также промежуточной и итоговой аттестаций;

— принятие решения о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации;

— принятие решения по восстановлению, переводу, отчислению воспитанников и обучающихся из Учреждения;

— принятие решения о выдаче документа об образовании, лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным программам основного общего образования;

— обсуждение текущих планов работы Учреждения;

— обсуждение календарного учебного графика, учебного плана Учреждения, тарификации педагогических работников;

— рассмотрение образовательных программ Учреждения, а также вносимых в них изменений, рабочих программ учебных курсов и дисциплин, кружковой деятельности.

— принятие локальных нормативных актов Учреждения по вопросам педагогической, воспитательной и методической деятельности, за исключением отнесенных к компетенции общего собрания;

— обсуждение направлений и объема комплексного методического обеспечения изучаемых предметов;

— выдвижение кандидатур педагогических работников Учреждения для поощрения и представления к наградам;

— координация работы педагогических работников Учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся.»;
- пункт 4.15. читать в новой редакции:
«4.15. Правовой статус (права, обязанности, ответственность) педагогических работников определяются законодательством Российской Федерации, коллективным договором, должностными инструкциями, иными локальными нормативными актами Учреждения.»;
- пункт 4.16. читать в новой редакции:
«4.16. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) работников, осуществляющих вспомогательные функции, закреплен в соответствии с законодательством Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и иных локальных нормативных актах Учреждения.».
2. Уполномочить Директора (Глушенкову Л.К.) муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Полдневская основная школа» Угранского района Смоленской области на осуществление действий, связанных с государственной регистрацией учредительных документов.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования Администрации мунициального образования «Угранский район» Смоленской области С.А. Колобова.
Глава муниципального образования
«Угранский район» Смоленской области                    Н.С. Шишигина
	Отп. 1 экз. – в дело

Исп. Глушенкова Л.К..

тел. 

«___»__________


	Разослать:

райпрокуратуре,

отдел образования 

МКОУ «Полдневская ОШ»



	ВИЗА:


	Ивина Л.В    __________              «___»______________

Баринова Н.В. ______              «___» ______________

 


