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     АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«УГРАНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 11.08.2017  № 316
О внесении изменений в план мероприятий («дорожная карта») «Повышение эффективности и качества услуг сферы культуры муниципального образования «Угранский район» Смоленской области (2013-2018 годы)», утвержденный постановлением Администрации муниципального образования «Угранский район» Смоленской области от 16.04.2013г. № 162, с утвержденными изменениями и дополнениями от 30.12.2014г. № 627
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 12 мая                 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и на основании согласования показателей повышения средней платы работников муниципальных учреждений культуры Администрация муниципального образования «Угранский район» Смоленской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в план мероприятий («дорожная карта») «Повышение эффективности и качества услуг сферы культуры муниципального образования «Угранский район» Смоленской области (2013-2018 годы)», (далее также - «дорожная карта»), изложив перечень показателей нормативов «дорожной карты» в новой редакции, (Приложение к плану мероприятий «дорожная карта» прилагается).

2. Отделу культуры и спорта администрации муниципального образования «Угранский район» Смоленской области (В.М. Андреенкова), финансовому управлению  администрации муниципального образования  «Угранский район» Смоленской области (И.А. Сафронова) обеспечить исполнение «дорожной карты». 

Главы муниципального  образования

«Угранский район» Смоленской области                                    Н.С.Шишинина
	
	 
	 
	 
	 
	 
	Приложение

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	к плану мероприятий («дорожной карте») 
«Повышение эффективности и качества услуг
сферы культуры
Смоленской области (2013-2018 годы)»                          (в редакции постановления Администрации Смоленской области от __________ № ____)



	 
	ПОКАЗАТЕЛИ                                                                                                                                                                                                                                                       нормативов «дорожной карты»

	 
	Субъект Российской Федерации: 
	Смоленская область
	МО Угранский район


	 
	 
	 

	 
	Категория работников:                .
	Работники учреждений культуры
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Наименование показателей
	2012 г.   факт
	2013 г. факт
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 - 2016 гг.
	2014 - 2018 гг.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников)
	х
	63,9
	89,9
	90,2
	83,9
	81,9
	80,8
	х
	х

	2.
	Число получателей услуг, человек


	х
	8503
	8270
	8390
	7890
	7780
	7680
	х
	х

	3.
	Среднесписочная численность работников учреждений  культуры, человек
	111,7
	94,1
	68,2
	64,4
	64,4
	64,9
	64,9
	х
	х

	3.1.
	Среднесписочная численность работников федеральных учреждений  культуры, расположенных на территории Смоленской области, человек


	х
	328
	 
	 
	 
	 
	 
	х
	х

	4.
	Численность населения Угранского района Смоленской области
	8677
	8503
	8270
	8390
	7890
	7780
	7680
	х
	х

	5.
	Соотношение средней заработной платы  работников учреждений  культуры и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации:
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	6.
	по Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, процентов
	х
	53,0
	59,0
	65,0
	74,0
	85,0
	100,0
	х
	х

	7.
	по субъекту Российской Федерации
	х
	54,2
	65,6
	69,5
	62,3
	90,0
	100,0
	х
	х

	8.
	Средняя заработная плата работников по субъекту Российской Федерации, рублей
	18 329,0
	20 403,0
	21 972,0
	21 064,6
	22 542,8
	23 379,0
	24 478,0
	х
	х

	9.
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	х
	111,3
	107,7
	108,2
	108,0
	112,4
	111,7
	х
	х

	10.
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений  культуры, рублей
	8 058,10
	11 061,5
	14 419,0
	14 641,2
	14 046,7
	21 041,1
	24 478,0
	х
	х

	11.
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	х
	 
	124,9
	122,9
	120,8
	136,4
	111,7
	х
	х

	12.
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры, процентов


	х
	8,80
	8,80
	8,80
	8,80
	8,80
	8,80
	х
	х

	13.
	Размер начислений на фонд оплаты труда, процентов


	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	х
	х

	14.
	Фонд оплаты труда с начислениями, тыс. рублей
	14 066,0
	16 262,8
	15 364,3
	14 731,7
	14 133,6
	14 251,2
	14 251,2
	46 358,8
	88 994,8

	15.
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., млн.рублей 


	х
	133,1
	184,3
	402,0
	636,6
	1 145,6
	1 366,0
	1 222,9
	3 734,5

	16.
	в том числе:


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17.
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, млн. рублей (данные субъекта Российской Федерации)
	х
	121,4
	168,1
	366,6
	580,6
	1 044,8
	1 245,8
	1 115,3
	3 405,9

	18.
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации (млн.рублей), из них:
	х
	15,6
	54,7
	110,9
	168,9
	271,4
	328,9
	334,4
	934,8

	19.
	от реструктуризации сети, млн. рублей
	х
	4,9
	14,1
	20,2
	26,2
	34,5
	43,0
	60,5
	138,0

	20.
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого, млн. рублей
	х
	10,6
	36,1
	71,8
	119,8
	208,5
	250,0
	227,6
	686,2

	21.
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей
	х
	0,1
	4,5
	18,9
	22,9
	28,4
	35,9
	46,3
	110,6

	22.
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	х
	11,7
	16,2
	35,4
	56,0
	100,8
	120,2
	107,6
	328,6

	23.
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	24.
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. рублей (стр. 17+22+23)
	х
	133,1
	184,3
	402,0
	636,6
	1 145,6
	1 366,0
	1 222,9
	3 734,5

	25.
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда,  процентов (стр. 18/стр.24*100 %)
	х
	11,7
	29,7
	27,6
	26,5
	23,7
	24,1
	27,3
	25,0

	__________

* - Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 г.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



