 СМОЛЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ
УГРАНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ
« 02 » июля 2013 года                                                                                     №  49
Об установлении размеров должностных окладов и размеров дополнительных выплат Главе муниципального образования «Угранский район» Смоленской области, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе 
В соответствии с областным законом от 31 марта 2009 года № 9-з «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Смоленской области», Постановлением Администрации Смоленской области от 1 декабря 2011 года № 786 « Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих» Угранский районный Совет депутатов 
          РЕШИЛ:
1. Утвердить Главе муниципального образования «Угранский район» Смоленской области, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, нормативы размеров должностных окладов в процентах от базовой суммы, установленной законодательством Смоленской области, согласно приложению № 1. 

2. Утвердить размеры дополнительных выплат Главе муниципального образования «Угранский район» Смоленской области, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, согласно приложению № 2.

3. Утвердить нормативы для формирования фонда оплаты труда Главы муниципального образования «Угранский район» Смоленской области, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, согласно приложению   № 3.

4. Утвердить Положение о порядке выплаты Главе муниципального образования «Угранский район» Смоленской области, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, ежемесячного денежного поощрения, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной  выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, согласно приложению № 4.
5. Признать утратившим силу решение Угранского районного Совета депутатов от 25 августа 2009 года № 44 «Об установлении размеров должностных                                               окладов и размеров дополнительных выплат Главе муниципального образования «Угранский район» Смоленской области, председателю Угранского районного Совета депутатов, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе».
6. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в районной газете «Искра» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 7 марта 2013 года.

Глава муниципального образования 

«Угранский район» Смоленской области                                       В.С. Комиссарова
Приложение № 1

к решению Угранского 

районного Совета депутатов

от 02.07.2013 № 49
НОРМАТИВЫ
размеров должностных окладов Главе муниципального образования «Угранский район» Смоленской области, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада 

в соответствии с группой по оплате труда 

(в процентах от базовой суммы)

	1
	2

	Глава муниципального образования
	88,8


Приложение № 2

к решению Угранского 

районного Совета депутатов

от 02.07.2013 № 49
РАЗМЕРЫ 

дополнительных выплат Главе муниципального образования

«Угранский район» Смоленской области, осуществляющему  свои полномочия на постоянной основе

К дополнительным выплатам Главе муниципального образования «Угранский район» Смоленской области, осуществляющему  свои полномочия на постоянной основе, относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 70 процентов  должностного оклада;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих максимальных размерах: 
               При стаже                                                         Процентов

          От 1 года до 5 лет                                                      10

          От 5 до 10 лет                                                            15

         От 10 до 15 лет                                                          20

         Свыше 15 лет                                                             30

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия  работы в размере 50  процентов должностного оклада по замещаемой должности;
4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством;
5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий – максимальный размер не ограничивается;
6) ежемесячное денежное поощрение в размере 100 процентов оклада денежного содержания по замещаемой должности;

7) Главе муниципального образования,  осуществляющему  свои полномочия на постоянной основе, может также выплачиваться единовременное дополнительное денежное поощрение в пределах фонда оплаты труда;
8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов денежного содержания по замещаемой должности. 

9) материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания по замещаемой должности.

________________________________________________________________________
Приложение № 3

к решению Угранского 

районного Совета депутатов

от 02.07.2013 № 49
НОРМАТИВЫ

для формирования фонда оплаты труда Главы муниципального образования «Угранский район» Смоленской области, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе

При формировании годового фонда оплаты труда Главы муниципального образования «Угранский район» Смоленской области, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, сверх суммы средств, направляемых для выплаты месячных должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты       
     (в расчете на год)

	 Ежемесячная надбавка к  должностному  окладу, выплачиваемая в  соответствии  с Приложением № 2 к настоящему Решению 
	четыре должностных оклада   

	Ежемесячная надбавка к  должностному  окладу
за выслугу лет
	три должностных оклада

	Ежемесячная надбавка к  должностному  окладу
за особые условия работы
	четырнадцать     должностных
окладов

	Ежемесячная    процентная     надбавка     к
должностному окладу за работу со сведениями,
составляющими государственную тайну
	шесть должностных окладов

	Ежемесячное денежное поощрение
	сорок должностных окладов

	Премия за выполнение особо важных и  сложных
заданий
	два     оклада     денежного
содержания

	Единовременная  выплата  при  предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска
	два     оклада     денежного
содержания

	Материальная помощь
	один     оклад     денежного
содержания


Примечание: Средства, направляемые для обеспечения выплат (единовременной выплаты, единовременного денежного поощрения, компенсаций, иных выплат), предусмотренных федеральным и областным законодательством, Главе муниципального образования «Угранский район» Смоленской области, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, в связи с оставлением им должности (увольнением), не учитываются в фонде оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности. Средства на указанные выплаты предусматриваются в местном бюджете в объеме фактически необходимых расходов.
Приложение № 4

к решению Угранского 

районного Совета депутатов

от 02.07.2013 № 49
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплаты Главе муниципального образования «Угранский район» Смоленской области, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, ежемесячной надбавки к должностному окладу, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, ежемесячного денежного поощрения, дополнительного денежного поощрения, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 31 марта 2009 года № 9-з «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Смоленской области».

1.2. Данное Положение направлено на стимулирование успешного и добросовестного исполнения полномочий Главой муниципального образования «Угранский район» Смоленской области, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе,
2. Основания и виды дополнительных выплат.
2.1.  Основаниями для выплаты являются безупречное выполнение должностных полномочий.

2.2. Виды и размеры дополнительных выплат осуществляются в соответствии с Приложением  № 2 к настоящему Решению.

          3.    Порядок выплаты дополнительных выплат.

          3.1.   Дополнительные выплаты, установленные пунктами 1,3,6 Приложения  № 2 в соответствии с настоящим Положением выплачиваются без издания дополнительного правового акта.

3.2.   Решение о выплате дополнительных выплат, установленных пунктами 2,4,5,7,8,9 Приложения  № 2, оформляются в виде распоряжения Главы муниципального образования «Угранский район» Смоленской области.

3.3 Дополнительные выплаты, предусмотренные настоящим Положением осуществляются за счет средств фонда оплаты труда.

3.4. Денежные средства, полученные в текущем году в результате экономии фонда оплаты труда, могут использоваться для дополнительных выплат в соответствии с настоящим Положением.
____________________________________________________________________________________
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